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REGULAMIN PROJEKTU

~Skuteczny outplacement w LOF”

Projekt ,Skuteczny outplacement w LOF” nr umowy 122/RPLU.10.04.00-06-
0026/18-00 realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej 10 Adaptacyjnosc
przedsiebiorstw i pracownikédw do zmian, Poddziatanie 10.4 Programy typu outplacement,
w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.

§1
Postanowienia ogolne

1) Niniejszy regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie ,Skuteczny
outplacement w LOF” realizowanym na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
Osi priorytetowej 10. Adaptacyjnos¢ przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian,
Poddziatanie 10.4 Programy typu outplacement, w ramach Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.

2) Realizatorem projektu jest Instytut Rozwoju i Innowacji EURO — KONSULT Sp. z 0. 0. z
siedzibg przy ul. Gabriela Narutowicza 57/8, 20-016 Lublin

3) Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2020 r. - 31.12.2020r.
4) Udziat w projekcie jest bezptatny.

5) Grupa docelowa (ostateczni odbiorcy wsparcia) to 100 oséb w tym 10 kobiet i 90
mezczyzn zamieszkujgca Lubelskie Obszar Funkcjonalny (gminy: Glusk, Jabtonna,
Jastkéw, Konopnica, Lubartow, Lubartéw (miasto), Lublin, Metgiew, Nateczow,
Niedrzwica Duza, Niemce, Piaski, Spiczyn, Strzyzewice, Swidnik, Wolka)

- osoby zwolnione ( w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu), zagrozone zwolnieniem Ilub przewidziane do zwolnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

-Pracownicy przewidziani do zwolnienia beda stanowili maks. 10% grupy docelowej.

-Co najmniej 40% uczestnikow projektu beda stanowity osoby o niskich
kwalifikacjach (wyksztatcenie maksymalnie na poziomie ISCED 3 wt.).

-zamieszkate na terenie wojewddztwa lubelskiego - spetniajace kryteria rekrutacji do
projektu zawarte w § 2. Ponadto, w proj. Wezma udziat wytacznie osoby z
wyksztatceniem min. podstawowym (wymogi WORD), ktére majq ukonczone 21 lat (dla
C, C+E, KWP) lub 24 lat (D, KWP), a takze posiadaja prawo jazdy kat. B- wymogi
wynikajg z regulacji prawnych dotyczacych zawodow kierowcow.

Uwaga!

Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w
okresie 12 miesiecy poprzedzajacych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego =z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
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zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 192, z pézn. zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666), w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy
zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikdéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych;

Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik przewidziany do zwolnienia to
pracownik, ktory znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn nie dotyczacych pracownika lub ktéry zostat poinformowany przez
pracodawce o0 zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu
pracy lub nie jest jednoczes$nie osobg samo zatrudniong;

Przyczyny dotyczace zaktadu pracy - obejmuje nastepujace przypadki:

rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikdédw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéow lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1666), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn
u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw, rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadiosci pracodawcy, jego likwidacji lub
likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych
albo technologicznych, wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku
Smierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejécia zaktadu pracy lub jego czesci na innego
pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkow pracy i ptacy,
rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
wobec pracownika;

Osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace z przyczyn
niedotyczacych pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem
przystgpienia do projektu .

Za rozwiazanie stosunku pracy (zwolnienie) z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy uznaje sie przypadki w ktorych:

a) rozwigzanie tego stosunku nastgpito z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkOow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze zm.) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw,

b) rozwigzanie tego stosunku nastgpito z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego
likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) nastagpito wygasniecie tego stosunku w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy
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odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w
wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i
niezaproponowania przez tego pracodawce nowych warunkéw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika.

e Rozwigzanie stosunku pracy moze nastgpi¢ zaréwno w drodze wypowiedzenia jak i
porozumienia stron.

o W Swiadectwie pracy lub w odrebnym os$wiadczeniu pracodawca, syndyk, likwidator lub
inna osoba sprawujgca zarzad majatkiem wskazuje, ze rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy oraz podaje podstawe prawng
rozwigzania stosunku pracy.

¢ Pracodawca, ktéry zatrudnia mniej niz 20 pracownikéw przyczyne rozwigzania stosunku
pracy wskazuje w odrebnym os$wiadczeniu. W stosunku do tych pracodawcéw nie
majg bowiem zastosowania przepisy ustawy dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw.

e Pracownicy zatrudnieni w oparciu o umowy cywilnoprawne, ktorzy zostali zwolnieni z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu) kwalifikujga sie do udziatu w projektach
outplacementowych. Jednoczesnie nalezy pamietaé, iz warunkiem do uznania
kwalifikowalnosci uczestnika jest potwierdzenie, iz zwolnienie nastgpito z przyczyn
niedotyczacych pracownika, tj. lezacych po stronie zaktadu pracy. W zwigzku z
powyzszym, ww. fakt powinien zosta¢ udokumentowany stosownym oswiadczeniem
wydanym przez pracodawce o przyczynach zaprzestania korzystania z ustug
$Swiadczonych przez takiego pracownika (z przyczyn niedotyczacych pracownika).

§2
Rekrutacja do projektu
Informacje ogolne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, pochodzenie, religie oraz z rdwnym dostepem do uczestniczenia w
projekcie dla 0sob z niepetnosprawnoscia.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie wojewddztwa lubelskiego, w okresie od
01.01.2020r. do momentu rekrutowania planowanej liczby oséb z grupy docelowej.

3. W przypadku przekroczenia planowanej liczby Uczestnikdéw/czek poszczegdlnych grup
szkoleniowych kolejne zgtoszenia bedg rejestrowane na liscie rezerwowej i/lub
kwalifikowane do kolejnych edycji odpowiedniego szkolenia.

4. Dokumenty wymagane od kandydatéow na Uczestnika/czke Projektu w procesie
rekrutacji:

a) Formularz zgtoszeniowy z zatacznikami, o$wiadczeniem o spetnieniu wymogow
grupy docelowej,

b) oswiadczenie o posiadanym statusie

c) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (dotyczy wytacznie oséb z
niepetnosprawnoscia),

d) oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb projektu,

e) oswiadczenie - zobowigzanie do przekazania Organizatorowi danych oraz
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dokumentéw dotyczacych sytuacji na rynku pracy po zakonczeniu udziatu w
projekcie.

f) przypadku osob zarejestrowanych w urzedach pracy jako bezrobotne - urzedowe
zaswiadczenie oraz zaswiadczenie pracodawcy spetniajace ponizsze warunki tj.:
osoba zwolniona ktéra utracita prace z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy; w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu

g) przypadku pracownikow zatrudnionych w oparciu o umowy cywilnoprawne,
ktérzy zostali zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy - oswiadczenie
pracodawcy potwierdzajace, iz zwolnienie nastgpito z przyczyn niedotyczacych
pracownika, tj. lezgcych po stronie zaktadu pracy.

I1. Etapy rekrutacji:

1) Zebranie formularzy- dokumenty bedg zbierane w biurze projektu

2) Weryfikacja kryteriow formalnych (o$wiadczenia/zaswiadczenia) pod katem
spetnienia warunkow okreslonych w punkcie §1

3) Przyznanie punktéw premiujgacych (oswiadczenia) za: wyksztatcenie
(ponadgimnazjalne i nizej- 1pkt), osoby, ktore juz utracity zatrudnienie (1pkt)

III1. Procedura rekrutacji:

1) Utworzenie listy oséb zakwalifikowanych do udzialu w projekcie (20 os./m-c)
spetniajacych kryteria formalne i posiadajgacych najwieksza liczbe pkt premiujacych
(w przypadku takiej samej liczby pkt decydowac bedzie kolejnosé¢ zgtoszenia)

2) Utworzenie listy rezerwowej (szeregowanie analogiczne)

3) Powiadomienie kandydatow o wyniku procedury (listownie lub mailowo)

4) Dokumenty zgtoszeniowe oraz regulamin projektu dostepne sgq w biurze projektu oraz
na stronie internetowej projektu z mozliwoscig pobrania.

5) Dokumenty zgtoszeniowe mozna skitadaé osobiscie (w biurze projektu) lub listownie.
Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie
wypetnionych dokumentéw. Biuro projektu czynne w godzinach 8.00 - 16.00 w dni
powszednie, z mozliwoscig przedtuzenia godzin pracy biura.

6) Ztozenie dokumentow nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O
zakwalifikowaniu  decyduje Komisja Rekrutacyjna. Osoby, ktére zostang
zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang o tym poinformowane
telefonicznie i/lub pocztg elektroniczna.

§3
Zakres wsparcia

Obligatoryjnie wszyscy Uczestnicy/czki Projektu zostang objeci nastepujacymi formami
wsparcia:
1) Indywidualne Doradztwo zawodowe 4 godzin dla 1 UP
Forma: Spotkania indywidualne - 2 spotkania po 2 godziny

2) Szkolenia zawodowe:

- Kierowca samochodu ciezarowego (KAT. C/ C+E + KWP)

KAT. C (20h teorii, 40h praktyki) / KAT. C+E (35h praktyki) KWP (130h teorii, 20h praktyki)
- Kierowca autobusu Kat. D
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(20h teorii, 60h praktyki) KWP (130h teorii, 20h praktyki)

Szkolenia zakonczg sie egzaminem kwalifikacyjnym przed komisjg egzaminacyjng
powotang przez WORD.

- Lub inne wynikajqce z IPD

3) Posrednictwo Pracy - 8 godzin na osobe

Doradztwo zawodowe wraz z IPD:

IPD bedzie tworzony w ramach procesu doradczego i zawrze w sobie dziatania UP
zmierzajace do osiggniecia przez niego celu zawodowego. IPD jest efektem pracy
doradcy zawodowego oraz UP w formie pisemnej. Zawiera gtowny cel zawodowy, cele
rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania prowadzace do osiggniecia ww. celéw oraz
terminy ich realizacji. Dokument ten jest przygotowywany wraz z UP i wymaga od niego
petnej akceptacji i deklaracji w realizowaniu poszczegolnych dziatan. Ilo$¢ dziatan, ich
rodzaj oraz terminy realizacji uzaleznione sg od potrzeb oraz mozliwosci UP i Scisle
zwigzane s z jego celem zawodowym.

Korelacja zatozen z IPD z pozostatymi formami wsparcia.

Posrednictwo pracy:

Realizacja czynnosci i dziatan z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 20.04.2004 o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ich celem jest jak najtrafniejszy i najkrétszy
dobor odpowiedniego stanowiska pracy dla Uczestnika Projektu, przy spetnieniu
oczekiwan jego pracodawcy. Wsparcie bedzie realizowane w oparciu o Wytyczne w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020.

Ustugi $wiadczone na rzecz Uczestnika Projektu:

e udostepnianie ofert pracy;

e organizacja spotkan pracodawcow z Uczestnikiem projektu,

e udostepnianie pracodawcom dokumentow aplikacyjnych Uczestnikdw Projektu w
zakresie umozliwiajagcym ich wstepng ocene katem stanowiska.

84
Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w Projekcie realizowane beda na terenie
wojewddztwa lubelskiego.

2. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza uczestnictwo we wszystkich
formach wsparcia na listach obecnosci, otrzymanie wyzywienia i materiatéow
szkoleniowych.

3. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia -10
zt/dzien (dojazd w obie strony).

Zwrot kosztéw dojazdu nastgpi do wysokosci optat za s$rodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletéw II klasy obowigzujgcym na danym
obszarze. Istnieje mozliwos¢ korzystania ze $rodkéw transportu prywatnego (samochéd)
jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny
biletu srodkami transportu publicznego na danej trasie. Warunkiem otrzymania zwrotu
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kosztow dojazdu jest wypetnienie oraz dostarczenie do Organizatora Projektu:

- wniosku o zwrot kosztéow dojazdu samochodem prywatnym wraz z zaswiadczeniem od
przewoznika o cenie biletu na trasie miejsce zamieszkania - miejsce realizacji szkolenia
lub

-whniosku o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng wraz z o$wiadczeniem o cenie
biletu od przewoznika

4. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje wyzywienie podczas szkolenia oraz
ubezpieczenie NNW.

5. Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za kazdag
godzine szkolenia zawodowego, Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone po
zakonczeniu szkolenia o ile frekwencja Uczestnika/czki podczas szkolenia wyniesie min.
80% (zgodnie z listg obecnosci). Stypendium szkoleniowe nie zostanie wyptacone w
przypadku przerwania udziatu w szkoleniu.

Uczestnicy Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

e podlegajq ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktfadka zdrowotna wynosi 0 zt
e nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych

W zwigzku z powyzszym Organizator Projektu na podstawie wypetnionego przez
Uczestnika/czke Projektu dokumentu - Zatacznik nr 5 ,,0$wiadczenie osoby pobierajgcej
stypendium SZKOLENIOWE”, w przypadku, gdy bedzie to wymagane zgtosi
Uczestnika/czke do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego/nig nalezne sktadki.

6. Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zaje¢, podczas ktérych
Uczestnik/czka Projektu byt/a obecny/a. Podstawg do wyptaty stypendium
szkoleniowego sg listy obecnosci na poszczegdélnych zajeciach. Stypendium szkoleniowe
wynosi 8,59 zt za godzine zaje¢ - kwota obejmuje sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Wyptaty zostang przekazane na wskazany przez Uczestnika/ Uczestniczke Projektu
rachunek bankowy.

§5
Obowiazki Uczestnika / Uczestniczki Projektu

1. Uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu: tj. w
doradztwie zawodowym, szkoleniach oraz w posrednictwie pracy.

2. Regularne, punktualne i aktywne uczestnictwa w zajeciach.

3. Potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci.

4. Wypetnianie ankiet zwigzanych z realizacjq projektu i monitoringiem jego
pézniejszych rezultatéw.

5. Biezace informowanie Organizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, a takze o zmianach danych
osobowych, zwitaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu
kontaktowego.

6. Uczestnictwo w minimum 80% zajec¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy
uczestnikdw.

7. Przystgpienie do egzamindéw przewidzianych na zakonczenie szkolen.

8. Poinformowanie organizatora projektu o sytuacji zawodowej uczestnika projektu do
4 tygodni od momentu zakonczenia udziatu w projekcie - przedstawienie kopii
umowy o prace, umowy zlecenia spetniajacej wymogi realizacji efektywnosci
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zatrudnieniowej w projekcie:

- umowa o prace (umowa na minimum %2 etatu na minimum 3 m-ce),

- umowa zlecenie - wartos¢ umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisdw minimalnym wynagrodzeniu
za prace;

-umowa o dzieto - warto$¢ umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci

minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym

wynagrodzeniu za prace;

podjecie dziatalnoéci gospodarczej - dostarczenie wpisu z CEIDG o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej oraz dokumentow potwierdzajacych optacanie skfadek do ZUS,

US - w przypadku os6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza musi ona by¢é

prowadzona przez minimum 3 miesigce od momentu jej rozpoczecia

86
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1.Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez zfozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

2.Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane
Uczestnikowi/Uczestniczce w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie. W innych
przypadkach uczestnik moze zostac¢ obcigzony kosztami udzielonego szkolenia.

3.W przypadku rezygnacji z udzialtu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzuje sie niezwiocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemne
powiadomienie (osobiscie badz za posrednictwem poczty).

4.0rganizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z
udziatu w Projekcie w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego regulaminu oraz
zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy lub pracownika biura projektu, aktu kradziezy
lub wandalizmu oraz uczestniczenia w formach wsparcia w ramach projektu pod
wyptywem alkoholu.

5.W przypadku rezygnacji lub skres$lenia Uczestnika/czki Projektu z listy, jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

6.W przypadku braku powiadomienia o rezygnacji Uczestnika/czki z uczestnictwa w
Projekcie, niewystarczajacych lub nieuzasadnionych powodach lub skreslenia z listy
Uczestnikdw zgodnie z punktem 4 niniejszego paragrafu lub przekroczenia limitu
nieobecnosci, Uczestnik/czka zobowigzuje sie do zwrotu petnych kosztéw uczestnictwa w
Projekcie Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki Projektu
kosztami wytacznie na podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z
odpowiednim uzasadnieniem.

87
Zasady monitoringu i ewaluacji

1. Wszyscy Uczestnicy/czki Projektu maja obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich
dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora
Projektu.
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2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Organizatora Projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie

Instytucji Posredniczace;j.

§8

Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego

regulaminu.
2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej
3. Regulamin obowigzuje z dniem jego zatwierdzenia przez Instytut Rozwoju i Innowacji

Euro-Konsult Sp. z o. o.
4, Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Zarzadu Instytutu Rozwoju i Innowacji

Euro-Konsult Sp. z o. o.
Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do regulaminu.

5. Aktualizacja regulaminu wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020r.

Zapoznatem sie z regulaminem

Podpis uczestnika projektu

Projekt pt. ,Skuteczny outplacement w LOF” o nr. 122/RPLU.10.04.00-06-0026/18-00 realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Adaptacyjnosc¢ przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian Programy typu outplacement Strona | 8



